
Compte rendu Conseil d’administration  
Association Éduca’thiv 

Date: Mardi 26 Août 2025 
 
Personnes conviées 

●​ Madame Coton Virginie 
●​ Madame Coton Laurine 
●​ Madame Kulus 
●​ Monsieur Kulus 
●​ Madame Lefebvre 
●​ Madame Tristam 
●​ Madame Dubois 
●​ Madame De Cock 
●​ Madame Maréchal 
●​ Madame Martinez 
●​ Madame Vandeputte 

Personnes présentes 

●​ Monsieur Ghestem Maxence 
●​ Madame Coton Virginie 
●​ Madame Coton Laurine 
●​ Madame Tristam Aude 
●​ Madame De Cock 
●​ Madame Lefebvre 
●​ Madame Kulus 
●​ Monsieur Kulus 
●​ Madame Martinez​

 

1. Présentation du fonctionnement du Conseil d’Administration 

Une présentation globale du rôle et du fonctionnement du conseil d’administration a été effectuée en 
ouverture de séance. 

2. Ressources humaines 

Recrutement d’un agent en CDI 

-​ Poste actuellement en PEC. Financement : dispositif CREAP (Région Hauts-de-France). 

Vote du conseil : UNANIMITÉ POUR.​
Question soulevée : L’agent doit-il démissionner de son contrat actuel pour signer son CDI ?                                      
Réponse: Pour des questions administratives oui il doit démissionner de son contrat PEC.  

Recrutement d’un agent en CDD PEC 

 



 

-​ Poste occupé actuellement par une stagiaire DEJEPS.​
Financement : 40%. 

Vote du conseil : UNANIMITÉ POUR. 

3. Centres de loisirs 2025/2026 

Vacances scolaires 

Thivencelle 

-​ Octobre : ouverture prévue d’1 semaine (au lieu de 2).​
 

○​ Question : Pourquoi seulement une semaine ? 
○​ Réponse : ressources humaines suffisantes pour 2 semaines, mais accord financier 

avec la commune de Thivencelle limitant à 1 semaine.​
 

-​ Février : ouverture d’1 semaine.​
 

○​ Question : L’offre limitée ne risque-t-elle pas de décevoir les familles ? 
○​ Réponse : fréquentation moindre en février par rapport à juillet.​

 
-​ Avril : ouverture de 2 semaines.​

 
-​ Juillet : ouverture de 4 semaines. 

Décision : adoption de ce calendrier.​
Remarque : proposer une garderie le matin à Thivencelle → une enquête sera menée auprès des 
parents pour évaluer la demande. 

Saint-Aybert 

Proposition : ouverture d’1 semaine sur 2 afin de mieux respecter le rythme des enfants.​
Décision : prévoir une réunion début 2026 afin de décider de l’ouverture pour avril 2026. 

Rombies-et-Marchipont 

Discussion : pertinence d’une 4ᵉ semaine en juillet 2026.​
Suggestion : réduire la durée des garderies de 30 minutes.​
Décision : maintien de 4 semaines en juillet 2026, intégrant un pont de 4 jours autour du 14 juillet. 
Qui sera également appliqué au centre de loisirs de Thivencelle.​
 

Tarifications 

Remarque : tarifs jugés élevés pour les familles extérieures inscrites au centre de 
Rombies-et-Marchipont.​
 



 

4. Organisation des mercredis 

Décision : ouverture d’un centre de loisirs à la journée complète sur Thivencelle.​
Tarification à l’heure adoptée : 

○​ Tranche 1 → 0,25 €/h​
 

○​ Tranche 2 → 0,50 €/h​
 

○​ Tranche 3 → 0,75 €/h​
 

○​ Tranche 4 → 1 €/h 

5. Projets jeunesse 

Public concerné : jeunes de la 6ᵉ jusqu’à 25 ans. 

6. Organisation du COPIL 

Date fixée : 10 septembre 2025.​
Rappel des enjeux abordés. 

7. Événements à venir 

●​ Fête d’Halloween​
 

●​ Beaujolais​
 

●​ Fête de fin d’année 

8. Point budgétaire 

●​ Retour du comptable présenté.​
 

●​ Des améliorations sont à apporter dans la gestion globale. 

9. Point sur les autres secteurs 

●​ Aînés​
 

●​ Familles​
 

●​ Animations locales 

10. Questions libres 
Aucune question.  
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